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,Frauen, die nichts
fordern, werden beim
Wort genommen - sie
bekommen nichts!"

Simone de Beauvoir, franzosische Schriftstellerin,
Philosophin und Feministin




Veranstaltungen zum

Equal Pay Day am 07.03.2022

Dieses Zitat begleitet in diesem Jahr zwei besondere Tage, an
denen Frauen fiir gleiche Rechte, gleichen Lohn und gleiche ge-
sellschaftliche Anerkennung eintreten: den Internationalen Frau-
entag und den Equal Pay Day.

Der Internationale Frauentag wird weltweit jahrlich am 8. Marz
begangen. Er lenkt den Fokus auf spezielle, nicht nur frauenpoli-
tische Themen, die sowohl lokal als auch global von Bedeutung
sind. Gleichzeitig ist es auch ein Tag, an dem Frauen feiern und
sich feiern lassen. Innerhalb dieses Spektrums finden sich die
Angebote wieder, die die Gleichstellungsheauftragte des Land-
kreises Nienburg/Weser gemeinsam mit den Kolleg:innen aus den
Kommunen und weiteren Kooperationspartner:innen anbietet.

Alle Veranstaltungen unterliegen den jeweils tagesak-
tuellen  Corona-Verordnungen.  Die  Veranstalterinnen
haben Hausrecht.

Die
Gleichstellungsbeauftragte
des Landkreises Nienburg/Weser
Petra Bauer




» Wer braucht Feminismus?*
Mi. 02.03.2022; 18:30 Uhr — Online

Jasmin Mittag, Initiatorin der Kampagne ,Wer braucht Feminis-
mus?“, wird im Rahmen einer interaktiven Prasentation in den
Begriff des Feminismus einfiihren. Gemeinsam wird erarbeitet,
wie vielfaltig die Themen von Feminismus sind und Zahlen und
Fakten rund um geschlechtshezogene Diskriminierung werden
dargestellt. Die Fragen: ,Wieso ist Gleichberechtigung auch fiir
Manner wichtig?", ,Wo sind Frauen und Madchen heute noch
benachteiligt?" und ,Was ist Sexismus und wie duBert er sich?"
werden besprochen.

ort: Online-Internetvortrag auf der Plattform
vhs.cloud

Kosten: Sie sind eingeladen

Anmeldung: bis 01.03.2022 www.vhs-nienburg.de oder

per E-Mail an vhs@kreis-ni.de mit Angabe

der Kursnummer 22ATH100X.
Veranstalterinnen: VHS Nienburg, Jennifer Hinzer, Gleich-

stellungsbeauftragte Stadt Nienburg,

Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte LK

Frauen*flohmarkt

Sa. 05.03.2022; 10.00 - 13.00 Uhr

In guter Tradition wird wieder ein Flohmarkt von und fiir Frauen*
angeboten. Zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen gehort es,
auch Gebrauchtes und Guterhaltenes nicht zu entsorgen, sondern
wieder in die Wertschopfungskette einzutragen. Der Flohmarkt
von Frauen+ fiir Frauen* tragt dazu bei, miteinander ins Gesprach
zu kommen und zu stobern.

Ort: Rathaus Nienburg, Marktplatz 1, 31582
Nienburg

Kosten: Grundgebiihr 7 € (Solidarprinzip — welche
mehr kann, darf mehr geben)

Anmeldung: Verkaufer:innen bis: 11. Februar 2022 unter

0176-214 539 83 oder per Mail:
s.el-saadi@outlook.de

Veranstalterinnen: Samar El Saadi, Jennifer Hinzer, Gleich-
stellungsbeauftragte Stadt Nienburg,
Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte LK
Nienburg/Weser, DGB und Ver.di
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»So oder so?! es gibt immer ein Lied!" —

Chanson und Musik zur Blauen Stunde

von und mit Beate Josten l
So. 06.03.2022; Beginn 17.00 Uhr

Nichts ist starker als ein gutes Team! Und nichts ist unterschied-
licher als die Lebensentwiirfe jeder einzelnen Frau. Von roman-
tisch bis materialistisch, von naiv bis abgeklart ist alles dabei,
was gesagt, besungen und bespielt werden sollte. Und eins ist
klar: Die besten Antworten auf die groBen Fragen des Lebens
dauern nur 3 Minuten und konnen sehr gegensatzlich ausfallen!
Denn, was schert uns unser Gesang von eben?

Ein Vorabend mit wunderschon romantischen Melodien, boden-
standigem rauen Realismus, erstaunlicher Methodenvielfalt und
schwungvollem Gebrauchswert.

Beate Josten bietet eine ungekannte Bandbreite von Liedern und
Texten, die ansteckend und leicht daher kommen, aber tief treffen
konnen.

Begleitet von dem unbeschreiblichen Korrepetitor Stephan Win-
kelhake, der iiberraschend, zuverlassig, auf den Punkt und eigen-
sinnig seine Interpretationen beisteuert.

Ein Dreamteam!

Ort: Kulturwerk Nienburg, Mindener Landstr. 20,
31582 Nienburg

Kosten: 20,- €

Anmeldung: bis 28.02.22 gleichstellungsheauftragte@
kreis-ni.de; 05021 967581

Veranstalter:in: Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte
Landkreis Nienburg




Frau verhandelt: Mehr Gehalt durch aktives

Handeln! Online-Seminar
Mo. 07.03.2022; 9.15 - 12.30 Uhr

Egal, ob in Anstellung bei einem Unternehmen oder bei einem
Jobwechsel — das Thema Gehaltsverhandlung begegnet jeder
Frau in ihrer Karriere und ist mitunter ein Thema, das geplant sein
will. Zur optimalen Vorbereitung auf Ihre Gehaltsverhandlung er-
halten Sie von der Dozentin Anika Werner eine gute Gesprachs-
grundlage, mit der Sie voller Selbstvertrauen in die bevorstehen-
de Gehaltsverhandlung gehen konnen.

Ort: Onlineworkshop via Zoom
Kosten: keine
Anmeldung: bis 02.02.22 www.frau-und-wirtschaft-ni.de

der 050219229195
Veranstalterinnen: Koordinierungsstelle frau+wirtschaft im LK
Nienburg/Weser
Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragen LK
Nienburg/Weser

Lebensbilder Nienburger Frauen in StraBen-
namen - Frauengeschichte in Nienburg Frauen-
stadtfiihrung

Di. 08.03.2022; 16.00 Uhr

Am Montag, 8. Marz ist Internationaler Frauentag. Aus diesem
Grund bietet die Mittelweser-Touristik GmbH auch in diesem
Jahr wieder eine Fiihrung an: ,Lebensbilder Nienburger Frauen
in StraBennamen - Frauengeschichte in Nienburg" - so heilt die
Stadtfiihrung, die dazu beitragen soll, das Leben und die Leistun-
gen verschiedener Nienburger Frauen, wie Luise Wyneken oder
Anna von Gleichen, sichtbar zu machen. Der Rundgang eroffnet
neue Blickwinkel und zeigt auf, wo Spuren der Frauengeschichte
der Stadt zu finden sind.

Ort: Tourist-Information Nienburg, Lange Str. 18
Kosten: 5,- € pro Person
Anmeldung: Tourist-Information (05021) 91 76 30

Veranstalter:in: Mittelweser-Touristik GmbH
max. 25 Personen




Uberraschungsprogramm im
Begegnungszentrum Sprotte

Die Planungen waren zur Zeit der Drucklegung noch nicht been-
det. Alle Infos ab dem 14.02.2022 unter www.das-sprotte.de

Veranstalter:in: Sprotte e.V.

~Das Haus auf der Warft"

Lesung in der Biicherei Heemsen mit
Johanna Ritter

Mi. 09.03.2022; 19:00 Uhr

Seien Sie gespannt auf die zweite Lesung von Johanna Ritter in
der Biicherei in Heemsen. In lebendiger und anschaulicher Weise
wird sie ihr Buch ,Das Haus auf der Warft" vorstellen — auch diese
Geschichte spielt im hohen Norden - in der Region Eiderstadt.

Die Gleichstellungsheauftragte der Samtgemeinde Heemsen ladt
Sie gerne zum Lauschen und Plauschen ein. Kleine Snacks und
Getranke werden gereicht. Freuen Sie sich auf einen kurzweiligen
Abend in entspannter Atmosphare mit der Moglichkeit, ein hand-
signiertes Buch der Autorin zu erwerben.

Ort: Biicherei der Grund- und Oberschule
Heemsen;
SchulstraBe 39; 31622 Heemsen
Kosten: Sie sind eingeladen
Anmeldung: bis zum 08. Marz 2022 bei
S. Schuberth, Gleichstellungsheauftragte SG
Heemsen
Tel. 05024/9805-11;
E-Mail: sschuberth@heemsen.de
Veranstalterinnen: Stephanie Schuberth, Gleichstellungsbeauf-
tragte SG Heemsen,
Petra Bauer, Gleichstellungsheauftragte LK
Nienburg




Poetry-Slam +xfem powerx+
Do. 10.03.2022; 19.00 Uhr

Anl3sslich des Internationalen Frauentags am 08. Marz 2022 fin-
det ein Poetry-Slam unter dem Motto *+fem power++ statt. Frau-
en, Leshen, Interx, Nichtbinare, Trans* und Agender sind eingela-
den, mit eigenen Texten Ihre Themen in Kurzbeitragen von max. 5
bis 7 Minuten dem Publikum vorzustellen.

Ort: Kulturwerk Nienburg, Mindener Landstr. 20,
31582 Nienburg

Kosten: alle sind eingeladen

Anmeldung: sowohl Vortragende als auch Gaste bis

24.2.2022 unter j.hinzer@nienburg.de oder

05021- 87361; FLINTA+ only (s.0.)
Veranstalterinnen: Jennifer Hinzer, Gleichstellungsbeauftragte

Stadt Nienburg
Nienburger Kulturwerk

»,Von Frauen fiir Frauen®*,

Lesung im Café Landeplatz mit

Renate Brunecker-Lehmann

Fr. 11.03.2022; Beginn 19.00 Uhr bis 21 Uhr

Die Gleichstellungsheauftragte Heike Siegel der Samtgemeinde
Mittelweser ladt zu einer interessanten Lesung von Renate Bru-
necker-Lehmann in den Landeplatz nach Schessinghausen ein.
Wir mochten einen amiisanten Abend zum Internationalen Frau-
entag in gemiitlicher Atmosphare verbringen, der Lesung lau-
schen und gute Gesprache fiihren.

Ort: Café Landeplatz; Zur Kriimme 1, 31632
Husum

Kosten: Nur fiir den eigenen Verzehr vor Ort

Anmeldung: bis 01.03.2022,

heike.siegel@sg-mittelweser.de oder
05761 705-123

Veranstalter:in: Heike Siegel, Gleichstellungsbeauftragte SG
Mittelweser



Wanderung auf dem Marchenweg

mit anschlieBendem Kaffeetrinken in
der Romantik (je nach Corona-Regelung)
Sa. 12.03.2022; 14.00 Uhr

Anlasslich des Weltfrauentages wollen wir uns treffen und auf
einem anderthalbstiindigen Spaziergang nicht nur spannend er-
zahlten Marchen lauschen, sondern die Geschichte ein wenig be-
leuchten. Wie kam es zum Weltfrauentag und was haben Frauen
mit den Marchen der Briider Grimm zu tun? Freuen Sie sich auf
einen unterhaltsamen Nachmittag.

Ort: Romantik Bad Rehburg; Friedrich-Stollberg-
Allee 4; 31547 Rehburg-Loccum

Kosten: 6,00 €

Anmeldung: bis 04.03.22 gleichstellungsheauftragte@

stadt.rehburg-loccum.de
oder Mo., Mi. oder Fr. zwischen 8.30 - 12 Uhr
unter 05037-970157

Veranstalterin:  Alexandra Schellig, Gleichstellungsbeauf-
tragte Stadt Rehburg-Loccum

max. 10 Personen

Offentliche Gastefiihrung: Frauenorte — Hoyaer
Frauen in Lebensbildern — Stadtfiihrung
13.03.2022; 14.00 bis ca. 15.30 Uhr

Mut, Erfinderinnengeist, Liebe, Starke und noch viele weitere
Eigenschaften begegnen uns in den Lebensbildern der unter-
schiedlichsten Frauen aus verschiedenen Epochen. Erleben Sie
auf einem Rundgang durch die geschichtstrachtige Grafenstadt,
wo sich das eindrucksvolle Leben einzelner Frauen abspielt(e).

Ort: Rathaus Hoya, SchloBplatz 2, 27318 Hoya
Kosten: 4,- € pro Person
Anmeldung: bis 10.03.2022 tourismus@hoya-weser.de

oder Tel. 04251/81547
Veranstalter:in: Tourist Information; Gastefiihrer:in Kerstin
Bolte-Mahlstedt




—

Equal Pay Day 2022

In diesem Jahr wird der Equal Pay Day bereits
am 07. Marz begangen. So dicht zusammen
haben der Equal Pay Day und der Internationale

Frauentag noch nie gelegen.

Was bedeutet der Equal Pay Day?

Dieser Tag zeigt auf, dass es noch immer einen erheblichen Lohn-
unterschied zwischen Mannern und Frauen (in Deutschland, im
Durchschnitt) gibt. Laut Informationen des Statistischen Bun-
desamtes ist inzwischen ein langsamer Riickgang im Verdienst-
unterschied zu beobachten. Wahrend wir mehrere Jahre konstant
einen Unterschied von gut 20 % hatten, sank die Lohnliicke in
Deutschland im Jahr 2020 von 19 % auf nunmehr 18 % . Damit
liegt Deutschland im letzten Viertel im europdischen Vergleich.
Rechnet man den Wert von 18 % in Tage um, arbeiten Frauen in
Deutschland im Vergleich zu den Mannern im Durchschnitt vom
1. Januar an 66 Tage umsonst, somit ergibt sich der 7. Méarz als
Equal Pay Day.

Was bedeutet , 20 % ErmaBigung fiir Frauen“?

Symbolisch fiir den Lohnunterschied bieten Unternehmerinnen
und Unternehmer Frauen am oder rund um den Equal Pay Day
eine ErmaRigung auf ein bestimmtes Produkt/eine Produktpalet-
te an. Sie weisen damit auf das Thema der ungleichen Entloh-
nung von Frauen und Mannern hin und tragen es gemeinsam mit
der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises in die Offent-
lichkeit.

Vor sechs Jahren wurde die Aktion von ihr im Landkreis Nienburg
gestartet, seitdem haben sich immer mehr Unternehmen daran
beteiligt.
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— -
Mehr Infos zum Gender Pay Gap

Mit der Einfiihrung des Entgelttransparenzgesetzes hat der
Gesetzgeber im Grunde genommen anerkannt, dass die Entgelt-
gleichheit in Deutschland noch nicht verwirklicht ist.

Die noch bestehende Liicke in der Bezahlung von Frauen und
Mannern von 18 % hat mehrere Ursachen.

Die Liicke beruht auf strukturellen Faktoren und erwerbsbio-
grafischen Unterschieden zwischen Frauen und Mannern, ins-
besondere durch eine geschlechtsspezifische Berufswahl, eine
geringere Prasenz von Frauen in Fiihrungspositionen, familiar
bedingter Erwerbsunterbrechungen, langer andauernder Phasen
der Teilzeitarbeit sowie eine traditionell schlechtere Bezahlung
von typischen Frauenberufen, ...

Gleichstelly

bly  Frauenin R

Equal Pay Da




In diesem Jahr engagieren sich
folgende Unternehmen

|
———— |
:  Bickerei Deicke GmbH & Co.KG '

Hoyaerstr.54 Bicker
31608 Marklohe @M
Tel. : 05021/3334 L- ‘
info@baecker-deicke.de

20 % ErmaBigung fiir Frauen auf ein Dinkel-Honigbrot;
giiltig am 07.03.2022in allen Filialen im Landkreis Nienburg

CLASSIC Tankstelle

Verdener Landstrale 2

31623 Drakenburg, c L S S I C
Tel. 05024/8800113

infoservice@clever-tanken.de

1,00 € Rabatt auf eine Autowasche fiir Frauen;
giiltig am 7.03.2022

Einrichtungshaus Heka GmbH & Co. KG

Celler Strale 112

31582 Nienburg h k

Tel. 05021/9196-0 tﬂ y E a
. lnrn;:htungﬂWg:’ten .
info@heka-moebel.de

20% auf das Fachsortiment/Boutique und ein Stiick Kuchen und
Kaffee dazu fiir die Frau gratis; giiltig am 07.03.2022

Elektro Treu GmbH
Treu — Elektro Licht+Concept
Verdener Landstrale 9 — 11

31582 Nienburg,
Tel. 05021/4031 ELEKTRO
info@elektro-treu.de

= LICHT,
+
u

CONCEPT

20 % ErmaBigung fiir Frauen beim Kauf von Leuchten und
Leuchtmittel; giiltig am 07.03.2022
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Frau Silberfisch
Agentur fiir Mediales Design & lllustration

Oyler StraRe 32

31608 Marklohe OT Oyle

Tel. 05021/8030178 FRAU gILBERFISCH
Info@frau_SIIberﬁschde AGENTUR FUR MEDIALES DESIGN & ILLUSTRATION

20% ErmaBigung auf eine grafische Leistung, Buchung am
07.03. 2022.

FW Automobile GmbH
Leeser Strae 13
31547 Rehburg-Loccum

Tel. 05037/3040
73/ AUTOMOBILE GMBH

2,00 € Rabatt auf eine Autowasche fiir Frauen;
giiltig am 07.03.2022

Guder Malerbetrieb, Guder GmbH [ J] gUder

HingSter Strale 7 malereibetrieb
27318 Hoya
Tel. 04251 - 6707880

20% ErmaBigung auf den Kauf von Material fiir die ersten drei
Frauen im Ladengeschift; giiltig am 07.03.2022

MAGRO Warenhandelsgesellschaft Uchte
Am Miihlenberg 52
31600 Uchte,

Tel. 05763/1880
info@magro-uchte.de

20% ErmaBigung fiir Kundinnen in den Filialen: Uchte,
Loccum, Stolzenau, Marklohe und Hoya;
giiltig vom 04.03. bis 07.03.2020
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Miele Spezialist

Hans Joachim Nitsche e.K. Inhaber Friedhelm Henke

Hoyaer Strafle 32

31608 Marklohe — Y
Tel. 05021/5305 BEINITSCHE =52
miele-kd.nitsche@t-online.de | #oroe s 32 - Morwiono twiton0s02) 5305 fome 2037

Pro Kundin eine Packung Miele Staubsaugerbeutel fiir 10,00 €;
giiltig am 07.03.2022

Rolf Finze Sanitar und Heizung GmbH
Bremer Str. 1
ﬁ.”
| © 31592 Stolzenau

Tel. 05761/562 Fa. Rolf A
info@finze-stolzenau.de HE e SNt rG mbh

20% ErmaBigung fiir Frauen beim Kauf von Lagerartikeln im
Ladengeschift; giiltig am 07.03.2022

snick-snack Imbiss Werner Cunow
Nienburger Strae 4 — 6

31608 Marklohe

Tel. 05021/602460
info@cunow-online.de

20% ErmaBigung fiir Frauen auf ein Getrank;

giltigam 07.03.2022
Vier Jahreszeiten
" Inh. Lorenzo Arndt ey
Leeseringer Weg 1 %Ji'(*( b
a7
31632 Husum Jadrrehelten
05027 /9499 98
info@restaurant-vj.de BARzzano

APERITIVI- SPUMANTI - E CAFFE

20% ErmaBigung fiir Frauen auf die Getranke;
giiltig am 07.03.2022 im BARzzano, Nienburg

Ich danke den beteiligten Unternehmen fiir lhre Bereitschaft
und Unterstiitzung, das Thema Entgeltungleichheit in die
Offentlichkeit zu tragen.

Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Nienburg/
Weser.



Weitere Veranstaltungen anlasslich
des Equal Pay Days.

Frauen*flohmarkt
Sa. 05.03.2022; 10.00 - 13.00 Uhr

In guter Tradition wird wieder ein Flohmarkt von und fiir Frauen*
angeboten. Zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen gehort es,
auch Gebrauchtes und Guterhaltenes nicht zu entsorgen, sondern
wieder in die Wertschopfungskette einzutragen. Der Flohmarkt
von Frauen+ fiir Frauen* tragt dazu bei, miteinander ins Gesprach
zu kommen und zu stobern.

Ort: Rathaus Nienburg, Marktplatz 1, 31582
Nienburg

Kosten: Grundgebiihr 7 € (Solidarprinzip — welche
mehr kann, darf mehr geben)

Anmeldung: Verkauferinnen bis: 11. Februar 2022 unter

0176-214 539 83 oder per Mail:
s.el-saadi@outlook.de

Veranstalter:innen: Samar El Saadi, Jennifer Hinzer, Gleich-
stellungsbeauftragte Stadt Nienburg,
Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte LK
Nienburg/Weser, DGB und Ver.di

Frau verhandelt: Mehr Gehalt durch aktives
Handeln! Online-Seminar
Mo. 07.03.2022; 9.15 - 12.30 Uhr

Egal, ob in Anstellung bei einem Unternehmen oder bei einem
Jobwechsel — das Thema Gehaltsverhandlung begegnet jeder
Frau in ihrer Karriere und ist mitunter ein Thema, das geplant
sein will. Zur optimalen Vorbereitung auf Ihre Gehaltsver-
handlung erhalten Sie von der Dozentin Anika Werner eine gute
Gesprachsgrundlage, mit der Sie voller Selbstvertrauen in die
bevorstehende Gehaltsverhandlung gehen konnen.

Ort: Onlineworkshop via Zoom
Kosten: Sie sind eingeladen!
Anmeldung: bis 02.02.2022 www.frau-und-wirtschaft-

ni.de oder 05021 922 919 5
Veranstalter:innen: Koordinierungsstelle frau+wirtschaft im LK

Nienburg/Weser

Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragen LK

Nienburg/Weser
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